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CONSULENTE DEL LAVORO

Empoli, 23/01/2014

A tutte le Aziende
Loro sedi

Circolare Flash n° 3

Oggetto: COMUNICAZIONE ANNUALE PER LAVORATORI SOMMINISTRATI

Come gia comunicatoVi con nostra Circolare Flash n. 4 del 23/01/2013 Vi ricordiamo
che entro il 31 Gennaio di ogni anno scade il termine per poter effettuare la comunicazione
nei confronti delle RSU, ovvero alle RSA e, in mancanza, alle associazioni territoriali di
categoria aderenti alle confederazioni dei lavoratori comparativamente piu rappresentative

sul piano nazionale,

e del numero e dei motivi dei contratti di somministrazione conclusi, la loro
durata e il numero e la qualifica dei lavoratori impiegati del’anno precedente,

Vi rammentiamo inoltre che, altra comunicazione, deve essere inviata anche

periodicamente e cioe prima del’inizio di ogni contratto di somministrazione.

In virtu di cio Vi alleghiamo il fac-simile della comunicazione preventiva e il fac-simile
della comunicazione annuale relativa allanno 2013 che dovra essere inviata entro il
31/01/2014.
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AZIENDA

Li,

Spett.le

RSU / RSA a mano

Oggetto: comunicazione dei contratti di somministrazione di lavoro sottoscritti negli
ultimi 12
mesi.

La sottoscritta Ditta ........ovvvve e, con sede in

comunica

ai sensi di quanto previsto dall’art.24, comma 4, lettera b), del D.Igs. n.276/03, che nel
periodo dal

01/01/2013, al 31/12/2013, ha fatto ricorso ai seguenti contratti di somministrazione di
lavoro:

Numer Motivi Durata Numero Qualifica
0 lavoratori lavoratori
contratt
i
Cordiali saluti.

Il titolare/legale rappresentante




AZIENDA
Li,

Spett.le

RSU / RSA a mano

Oggetto: comunicazione di ricorso alla somministrazione di lavoro

La sottoscritta Ditta .......oveeve e, con sede in

comunica

ai sensi di quanto previsto dall’art.24, comma 4, lettera a), del D.lgs. n.276/03, che
[ ] procedera

] ha proceduto’ a causa delle seguenti ragioni

alla sottoscrizione dei contratti di somministrazione di lavoro di cui agli artt.20 e seguenti
del D.Igs. n.276/03, di seguito elencati.

Numero Motivi

Cordiali saluti.

I titolare/legale rappresentante

! La comunicazione pud essere effettuata entro i cinque giorni successivi ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e
necessita di stipulare il contratto.




